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Marco general

Objetivo del taller
Estudiantes conocen la realidad actual del mercado laboral y sus proyecciones futuras.

Sentido del taller

Estimado/a Facilitador/a, en el contexto de la orientacién vocacional es crucial abordar el
tema del mercado laboral con sus estudiantes. Este taller esta disefiado para proporcionar
una comprension practica de las dinamicas del mundo laboral y como éstas se entrelazan
con las decisiones vocacionales. Al brindarles una comprensién clara de conceptos como
empleabilidad, ingresos y tendencias, les equipamos con herramientas esenciales para
navegar en sus futuras carreras. En una etapa donde estan a punto de tomar decisiones
significativas sobre sus estudios y su entrada al mundo del trabajo, una comprensién del
mercado laboral es invaluable. Este taller les ayudara a comprender como sus elecciones
de carrera pueden alinearse con las oportunidades y desafios actuales y futuros en el
mercado laboral. Confiamos en que esta iniciativa sera un recurso valioso para guiarlos en
su camino hacia decisiones informadas y estratégicas para su futuro profesional.

Ubicacion de este taller

Moédulo 1: Médulo 3:

Mi vida Mi camino

1. Visualizando mi historia 4 E| panorama de la 7. Mis conexiones con el
educacién superior futuro

2. Explorando mi presente 5 | g5 trayectorias 8. Mi estrategia financiera
educativas disponibles

3. Mi suefio con propésito . E| mercado laboral 9. Mi plan

Materiales asociados

e Anexo facilitador:

PPT Taller 6 El mercado laboral.

¢ Anexo estudiantes:

Hoja reqgistro de carreras por ingreso y empleabilidad.

Recursos requeridos

o Facilitador:
Proyector de pantalla.

Sala de computacion opcional.
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https://duoccl0-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/smanuschevich_duoc_cl2/ERtOdNva2DdKoJ7LtaWcQrwBwz16CobL6ylIEgNde5J3rQ?e=rDIbKN
https://docs.google.com/presentation/d/1MFyDYfHibH1w8zr--U6UvkAyOT9lCw__/edit?usp=sharing&ouid=117485718666897113024&rtpof=true&sd=true
https://duoccl0-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/smanuschevich_duoc_cl2/ERj0JFMNqRhIv7D_bM1jhioBB3opN0hkCpbTZWzDAoSViA?e=3AriuR
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Guion

5 minutos

1. Estimado/a Facilitador/a Inicie la clase proyectando la diapositiva N°1 titulada "Apertura”.
Esta diapositiva servira para presentar el tema y establecer el contexto de la discusion.
Puede formular las siguientes preguntas: ¢Saben qué carreras actualmente tienen
dificultades para encontrar empleo? ;Tienen idea de cuanto podria ganar alguien en la
carrera que les interesa? ;Cuales van a hacer las carreras que se van a requerir en los
préximos anos? Estas preguntas tienen como objetivo estimular la curiosidad y el
pensamiento critico entre los estudiantes sobre la realidad del mercado laboral y su relacion
con la eleccién de una carrera. Anime a los estudiantes a participar activamente,
destacando que no se buscan respuestas correctas, sino sus impresiones y opiniones. Esto
ayudara a evaluar su nivel de conocimiento sobre el tema y a valorar sus puntos de vista.

2. Concluya la apretura con la frase “Vamos a revisar 4 conceptos cruciales a tener presente
a la hora de elegir una carrera”. Esto servira como transicion para introducir conceptos
importantes relacionados con la eleccién de carrera, como lo son: mercado laboral,
ingresos, empleabilidad y tendencias del empleo.

35 minutos

1. NOTA IMPORTANTE: La presentacion en PowerPoint disefiada para trabajar con los
estudiantes esta enriquecida con informacién significativa y relevante. Se recomienda
revisar detenidamente cada diapositiva. Dependiendo del tiempo disponible para
realizar el taller, es aconsejable seleccionar aquellas que resulten mas pertinentes a su
contexto o necesidad. Para personalizar la presentacién, puede ocultar las diapositivas
menos relevantes haciendo clic derecho sobre ellas y seleccionando la opcion "Ocultar".

2. Estimado/ Facilitador/a, los siguientes pasos estan descritos en la PPT y puede
acompanar con su lectura esta etapa. El taller contiene preguntas de reflexion que estan
motivadas a recoger opiniones para interactuar con la informacion presentada.

3. Proyecte la diapositiva n°2, donde se indica:

4. Las preguntas iniciales se pueden responder desde el lamado “mercado laboral”. ¢ Pero
qué es el mercado laboral? Es el espacio donde las personas buscan empleo (oferta
de trabajo) y las empresas buscan trabajadores (demanda de trabajo). Imagina que el
mercado laboral es como un torneo de futbol femenino. En este torneo, hay equipos
(que son como las empresas) buscando jugadoras talentosas para unirse a ellos. Al
mismo tiempo, hay muchas jugadoras (como las personas que buscan trabajo) que
quieren ser parte de un equipo para jugar en el torneo. Algunos equipos quieren
jugadoras rapidas o con buenas habilidades para marcar goles, mientras que otros
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9.
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buscan buenas defensoras o arqueras. Esto es similar a como diferentes empresas
buscan diferentes tipos de trabajadores con habilidades especiales.

Para que ocurra un fichaje, es decir una contratacion, debes tener presente 3 preguntas:
¢,Cuanto puedo ganar con esta carrera? es decir INGRESOS, ;Cual es la probabilidad
de obtener empleo con esta carrera? es decir EMPLEABILIDAD y ;Qué carreras
solicitaran las empresas en los proximos afios? Es decir, las TENDENCIAS en el
mercado laboral

Tendencias en el mercado laboral, se refiere a como ciertas carreras, habilidades o
trabajos se vuelven mas demandados mientras otros disminuyen su popularidad.

Las Tendencias en el Mercado Laboral, pueden estar relacionadas a cambios en la
economia, avances tecnolégicos o transformaciones sociales. Veamos unos ejemplos:
Observa el siguiente grafico, el cual muestra las necesidades de trabajadores en la
mineria para los proximos afos, segun el Estudio de Fuerza Laboral de la Gran
Mineria Chilena 2023-2032'

Brechas de capital humano al afio 2032 por perfil
(cantidad de trabajadores por perfil)
Déficit Sobre oferta
Geologia y exploracién 3.750

Profesional de extraccion minera

Profesional de procesamiento

Supervisor/a de procesamiento

Mantenedor/a eléctrico -1.030
Supervisor/a de mantenimiento -1.692
Operador/a de equipos fijos -4.308
Operador/a de equipos moviles -5.052
Mantenedor/a mecanico -8.876

-10.000 -8.000 -6.000 -4.000 -2.000 0 -2.000 -4.000

El grafico muestra un andlisis de las brechas o necesidades de capital
humano/trabajadores en diferentes perfiles laborales (areas de trabajo) en el sector
minero para el afio 2032 en Chile.

Geologia y exploracion: Tiene una sobreoferta significativa, indicando que habra mas
geologos y especialistas en exploracion disponibles que los necesitados por el mercado
(3,750 mas de los necesarios).

10. Mantenedor/a eléctrico: Este perfil tiene un déficit, faltando 1,030 profesionales para

cubrir la demanda del mercado.

T https://ccm-eleva.cl/estudios/estudio-fuerza-laboral/efl2023/
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Supervisor/a de mantenimiento: También muestra un déficit de 1,692 trabajadores.
Operador/a de equipos fijos: Presenta un déficit significativo, faltando 4,308
profesionales.

Operador/a de equipos moviles: Tiene un déficit ain mayor, con una falta de 5,052
trabajadores. Mantenedor/a mecanico: Exhibe el déficit mas grande de todos los perfiles
presentados en el grafico, con una falta de 8,876 mantenedores mecanicos.

Pregunta de reflexiéon: ¢Puedes identificar cudles y cuantos trabajos seran los mas
demandados en los préoximos afios en el sector de la mineria?

Otro ejemplo, en el area de Tecnologia e informacién, de acuerdo con el Informe sobre
el futuro empleo 2023 del Foro Econdmico Mundial. La demanda de Especialistas en |IA
y Aprendizaje Automatico se espera que crezca en un 40% o 1 millon de empleos, ya
que el uso de la IA y el aprendizaje automatico continia impulsando la transformacion
de la industria. Roles como Analistas de Datos, Especialistas en Big Data, Analistas de
Inteligencia Empresarial, Profesionales de Bases de Datos y Redes, e Ingenieros de
Datos son los de mas rapido crecimiento, ya que estan impulsados por la tecnologia, la
digitalizacion y la sostenibilidad.

Top 10 trabajos con un crecimiento mas rapido

I Especialista en IA y aprendizaje automético
Especialista en sostenibilidad

Analista de inteligencia empresarial

Analista de seguridad de la informacién
Ingeniero en Tecnologia y Finanzas (Fintech)
Analistas y cientificos de datos

Ingenieros en robotica

Ingenieros electrotecnologia

Operarios de maquinaria agricola

Especialistas en transformacion digital

Pregunta de reflexion: ¢ Crees que se necesitaran profesionales que sepan trabajar con
Inteligencia Avrtificial en educacion?

Otro ejemplo, se encuentra en el sector Energia en Chile, en este hay un acelerado
crecimiento de las energias limpias, una nueva Ley de Eficiencia Energética, avances
en electromovilidad, hidrégeno verde, lo que significa preparar técnicos y profesionales
para esa transformacion.

Carreras que se requeriran: Ingenieria en Energia y Sustentabilidad Ambiental, Técnico
en Energias Renovables, Ingenieria Civil en Energia y Medio Ambiente y Técnico
Universitario en Energias Renovables No seran las Unicas ya que se iran agregando
nuevas carreras relacionadas (Marco de Cualificaciones de Energia).
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Pregunta de reflexion: ;Qué te imaginas que podria hacer un Técnico en Energias
Renovables?

Otro ejemplo, es el estudio sobre la cantidad de docentes en el pais que se necesitara
para proximos afnos. El déficit podria alcanzar los 26.273 docentes idoneos al ano 2025
y al afno 2030 seria mas grave. Este déficit seria en todas las regiones del pais y mas
criticamente las asignaturas de Educaciéon Tecnoldgica, Filosofia y Religion, Historia y
Geografia y las Ciencias Naturales de educacion media (Biologia, Fisica y Quimica)?.
Especificamente en el afio 2023 el Colegio de Profesores de Chile indicé que faltaban
en algunas regiones mas de 200 docentes de matematicas y docentes de ciencias
naturales.?

Por ultimo, segun el Sistema de Informacioén de Educacién Superior SIES, en el informe
entregado el afio 2023 sobre las carreras con mayor cantidad de profesionales titulados
en el 2022 en el pais:

,’.", Universidades
8362 Ingeniera comercial 5.149 Técnico en enfermeria
7325 Enfermeria 4.629 Técnico Asistente del Educador de Parvulos
6.207 Psicologia 3.889 Técnico en Administracion de empresas
5.194 Ingenieria civil industrial 3.248 Trabajo social
3.818 Derecho 3.171 Técnico Asistente del Educador de Parvulos
3.652 Administracién de empresas e ing. asociadas 2.671 Ingenieria en Mecdnica Automotriz
3.502 Trabajo social 2369 Contador Auditor
3.486 Kinesiologia 2.208 Ingenieria en Prevencion de Riesgos
2493 Nutricion y Dietética 2.194 Técnico en Servicio Social
2.435 Terapia ocupacional 2.080 Ingenierfa en computacién e informatica
& o

4.851 Técnico en Enfermerfa

3.858 Técnico en Administracién de Empresas

3.043 Técnico Asistente del Educador de Parvulos
2.229 Técnico en Gastronomia y Cocina

1.885 Técnico en Mecanica Automotriz

1301 Técnico Asistente del Educador Diferencial
1.289 Técnico en Deporte, Recreacién y preparacion Fisica
1.247 Técnico en Mantenimiento Industrial

1.106 Técnico en Computacion e Informatica

1.095 Técnico en Logistica

2 https://eligeeducar.cl/content/uploads/2021/01/deficitactualizado2021.pdf

3 https://www.colegiodeprofesores.cl/2023/01/10/antofagasta-tv-preocupacion-por-falta-de-

profesores-en-la-region/
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Como se puede observar las carreras con mayor cantidad de titulados o también
llamadas carreras saturadas segun cada Institucion son: en Universidades, 8.362
titulados de ingenieria comercial, 7.325 de enfermeria y 6.207 de psicologia,
mientras de los Institutos profesionales (IP), tenemos 5.149 técnicos en enfermeria,
4629 técnicos asistentes del educador de parvulos y 3.889 técnicos en
administracion de empresas. Y en Centros de Formacion Técnica (CFT), tenemos
4.851 técnicos en enfermeria, 3.858 técnicos en administracion de empresas y 3.043
técnicos asistentes del educador de parvulos. Ocurre algo llamativo, los 3 primeros
puestos en los IP y CFT son las mismas carreras, por lo tanto, al sumarlas, la
cantidad de profesionales titulados en esas carreras es mucho mayor.

En contraste, las mayores bajas en el numero de titulaciones en universidades en
2022 se dan en Pedagogia en Educacion Diferencial (-37,9%), Fonoaudiologia (-
27%) y Odontologia (-15,4%)-.

Pregunta de reflexion: ;Por qué crees que muchas personas estudian la misma
carrera al mismo tiempo?

Los otros dos conceptos importantes son: Ingresos se refiere a la remuneracion o
sueldo promedio que podria obtener los profesionales después de terminar su
carrera, mientras que empleabilidad se conoce como la cantidad de tiempo que se
demoran los egresados de una carrera en encontrar trabajo y se indica en un
porcentaje de profesionales que estan empleados o desempleados.

Por ejemplo, la carrera de Actuacion y Teatro puede ofrecer altos ingresos, pero tiene
una baja empleabilidad, 19,1%. Esto implica que a los graduados les resulta dificil
encontrar trabajo en su area. No obstante, los actores y artistas que consiguen
establecerse profesionalmente pueden obtener ingresos considerables.

Un porcentaje de empleabilidad cercano al 100% indica alta empleabilidad. Es crucial
entender que un porcentaje mayor significa mejores oportunidades de empleo para
los graduados, reflejando una alta demanda de esa carrera en el mercado laboral.

¢ Quieres conocer si la carrera o carreras que te interesan tienen alta empleabilidad
y cuanto es el ingreso promedio? Mostrar video que contiene los siguientes pasos.

o Buscar el porcentaje de empleabilidad y el ingreso promedio es un proceso
directo. Aqui te explicamos como hacerlo paso a paso:

¢ IngresaalaPagina MiFuturo.cl directamente haz clic en pestafia Empleabilidad
e ingresos y luego clic en Buscador en Empleabilidad e ingresos, deberas ver
una pagina con tres criterios o formas para buscar: Tipo de institucion, Institucién
y Carrera

o Selecciona Carreray se desplegara una lista con las carreras, selecciona la de
tu interés.

e Escoge la Institucion o Tipo de institucion (Opcional): puedes filtrar los
resultados por institucién educativa que te interesa Universidad, Instituto
Profesional o Centro de Formacion Técnica. Haz clic en buscar y debajo
apareceran los resultados.

4 https://www.mifuturo.cl/wp-content/uploads/2023/05/Informe Titulaci%C3%B3n 2022 SIES.pdf
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o Consulta y analiza los Resultados: Podras ver la Instituciéon, nombre de la
carrera, el % de empleabilidad de la carrera el primer afio después de graduarse
y el segundo afo, luego puedes ver el ingreso promedio al 4 afio de haber
terminado la carrera.

o Recuerda que en pantallas pequefas o celulares deberas deslizar la pantalla
para ver toda la informacion que entrega la pagina.

e Compara diferentes carreras: Si lo deseas, puedes volver a realizar la
busqueda para otras carreras y asi hacer comparaciones entre ellas. Recuerda
que esta informacion puede variar ano a afno y puede estar influenciada por
factores, cambios en el sector educativo, o tendencias del mercado laboral.

o Terecomendamos siempre dejar escritas, en la Hoja de registros de carreras por
Ingreso y Empleabilidad (adjunto PDF) de todas las busquedas que vas haciendo
de las carreras de tu interés.

28. El Facilitador/a, luego del de ver el video, entregara la Hoja de registros de carreras
por ingreso y empleabilidad. Si se encuentra en la sala de computacién pedira a los
estudiantes realizar las busquedas de acuerdo con sus carreras de interés. Si no
existiese la posibilidad de ocupar sala de computacion, se dejara como tarea para
investigar una cantidad de carreras definidas por el facilitador, de acuerdo con el
interés de cada estudiante y segun los recursos disponibles.

29. Para finalizar esta etapa, comentar a los estudiantes que deseen profundizar o
continuar su investigacién sobre las carreras, pueden consultar estos links:

e hitps://tucarrera.cl/ donde podras conocer la saturacién laboral de distintas
carreras que aparecen en trabajando.com.

e https://www.fundaciontelefonica.co/empleabilidad/habilidades-para-el-empleo/
donde podras conocer el mercado laboral digital.

35 minutos

1. Estimado/a Facilitador/a haga una breve recapitulacion de los aspectos mas
importantes que se han cubierto. Mercado Laboral, Tendencias, Ingresos vy
Empleabilidad, consultando a los estudiantes los temas que mas llamaron la atencién.
Invite a los estudiantes a compartir brevemente sus hallazgos o experiencias durante la
actividad. Ellos pueden mencionar qué carrera investigaron y sus resultados.

2. Finalmente, motivarlos a continuar su investigacion con un grupo de carreras de su
interés.


https://tucarrera.cl/
https://www.fundaciontelefonica.co/empleabilidad/habilidades-para-el-empleo/
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Evaluacion

Estas preguntas deben ser respondidas por el facilitador justo después de terminar el
gjercicio. Sirven para evaluar la actividad y orientar futuros esfuerzos relativos a la
orientacién vocacional con este curso y con el establecimiento.

¢ Se cumplio el objetivo del taller? ; En qué observaciones te basas para declararlo?

¢De qué manera lo que sucedié en esta actividad debe ser considerado para el
proximo taller y/o el proceso de orientacion vocacional de estos estudiantes en el

establecimiento?
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